
A Cégkultúra Kft. tevékenysége és szolgáltatásai kapcsán transzparens és könnyen tervezhető díjazást biztosít, amely eredményeképpen a Partnereink egyszerűen
és könnyen kalkulálható módon tudják a tevékenységünkhöz kapcsolódó szolgáltatásainkhoz kapcsolódó költségeket megtervezni. A jelen ajánlatban foglalt
szolgáltatások, és az azokhoz kapcsolódó díjazási tételek a következő szerint alakulnak

Tétel BASIC STANDARD PRO PRO PLUSZ
VBR (Visszaélés-bejelentő rendszer)
belépési díj (szerződéskötés & setup) díjmentes díjmentes díjmentes díjmentes

BEVEZETÉS
Rendszerimplementáció, hozzáférések, éles form-ok    
Testre szabott bejelentési csatornák legyártása (webformok, QR kód; emailcím)    
Első számú vezető felkészítése - a rendszer működésének részletes ismertetése (online)    
Vállalati workshop a felsővezetők részére (online)    
Szervezeti kommunikáció támogatása (munkatársaknak szóló írásos tájékoztató)   
Minta workflow  

ÜZEMELTETÉS
Rendszer rendelkezésre állása (0-24) korlátlan számú user (igény szerint)    
Minta bejelentő kérdéssor, real-time változtatási lehetőséggel    
Korlátlan számú bejelentés fogadása    
Bejelentések továbbítása a céges kapcsolattartó felé    
Teljes körű magyar support biztosítása    
Bejelentések értékelése (kockázati és VBR szempontok)    
Kommunikáció a bejelentővel (anonim és nem anonim variációk)    
Több nyelven elérhető bejelentő form (igény szerint)   
Statisztikák készítése (igény szerint)  

TÁMOGATÓ KERETRENDSZER MEGTEREMTÉSE
Etikai kódex (meglévő) aktualizálása a VBR rendszerrel   
Etikai kódex kialakítása és bevezetése  
Szervezeti ÉRTÉKEK meghatározása  
SZMSZ kialakítása és folyamatos aktualizálása - VBR szempontok alapján  
Folyamatleírások felülvizsgálata (meglévő) - VBR szempontok alapján  

SZOLGÁLTATÁSI CSOMAGOK - DÍJAZÁS
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BASIC STANDARD PRO PRO PLUSZ
Folyamatleírások kialakítása a céges alapfolyamatokra VBR szempontok alapján - és
folyamatos aktualizálás  

Folyamatleírások VBR szempontok alapján történő folyamatos aktualizálása 
Belső kontrollok/Kockázatkezelési gyakorlatok felülvizsgálata - VBR szempontok alapján  
Belső kontrollok/Kockázatkezelési gyakorlatok kialakítása - VBR szempontok alapján 
Meglévő alapműködést támogató Szabályzatok felülvizsgálata - VBR szempontok alapján  
SZMSZ felülvizsgálata és aktualizálása - VBR szempontok alapján  
Alapműködést támogató Szabályzatok kialakítása és folyamatos aktualizálása 

SZERVEZETI IMPLEMENTÁCIÓ TÁMOGATÁSA
Vállalati workshop vezetők részére (online)   
Visszaélés - bejelentő mentorok képzése a szervezetben  

TANÁCSADÁS & KÖZREMŰKÖDÉS A KIVIZSGÁLÁSOKBAN
2 óra kivizsgálás a havidíjban    
4 óra kivizsgálás a havidíjban  
4 tanácsadói óra konzultáció a bevezetéskor  

DÍJAZÁS BASIC STANDARD PRO PRO PLUSZ
Havi üzemeltetési díj - A csomagban foglalt szolgáltatások havi díjazása

0-50 fő munkavállalói létszám 8 000,-HUF 18 000,-HUF 28 000,-HUF 38 000.HUF
51-100 fő munkavállalói létszám 18 000,-HUF 28 000,-HUF 38 000,-HUF 48 000,-HUF

101-250 fő munkavállalói létszám 28 000,-HUF 38 000,-HUF 48 000,-HUF 58 000,-HUF
251-500 fő munkavállalói létszám 38 000,-HUF 48 000,-HUF 58 000,-HUF 68 000,-HUF

500+ fő munkavállalói létszám 48 000,-HUF 58 000,-HUF 68 000,-HUF 78 000,-HUF
Éves rendszer setup
A szerződéskötés évfordulóját követő hónapban, évente egy alkalommal esedékes rendszer-
és üzemeltetési díj.

A kiválasztott csomag havidíjával egyező mértékű díjazás
évente egy alkalommal a megrendelés évfordulóján.

OPCIONÁLISAN IGÉNYELHETŐ BASIC STANDARD PRO PRO PLUSZ
Általános tanácsadói óradíj 25 000,-HUF 25 000,-HUF 25 000,-HUF 25 000,-HUF

A díjazás nettó összeg, az ÁFA-t nem tartalmazza. A megjelölt díjazási tételekből a Kulcs-Soft ügyfelei részére 10% kedvezményt biztosítunk.


